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1 Einleitung

Die ebswien klaranlage & tierservice Ges.m.b.H.

11.Haidequerstraf3e 7, 1110 Wien

Firmenbuchnummer: FN111306k

legt gemaR dem Wiener Public Corporate Governance Kodex (WPCGK) in der Fassung vom
13.09.2024 ihren Corporate Governance Bericht 2025 vor.

Die ebswien klaranlage & tierservice Ges.m.b.H. nimmt kommunale Aufgaben der
Daseinsvorsorge, des Klimaschutzes sowie des Umwelt- und insbesondere Gewasserschutzes
wabhr. Als Dienstleister fir die Stadt Wien reinigt die ebswien kldranlage & tierservice
Ges.m.b.H. in der zentralen Klaranlage in Simmering alle Abwasser, die Gber das Kanalnetz in
die Klaranlage gelangen. Dariber hinaus hat die Stadt Wien das Unternehmen mit der
Abholung oder Ubernahme toter Tiere und tierischer Nebenprodukte in Wien beauftragt.
Durch die Arbeit der ebswien kldranlage & tierservice Ges.m.b.H. wird sichergestellt, dass
Krankheitserreger unschadlich gemacht und mégliche Infektionsketten unterbrochen werden.
Mit der Abwasserreinigung auf dem Stand der Technik sorgt das Unternehmen dafir, dass die
Donau Wien im gleichen Zustand verldsst, in dem sie in die Stadt gekommen ist.

In Erfllung der kommunalen Aufgaben ist sie einem wirtschaftlichen, sparsamen und
zweckmaRigen Handeln verpflichtet und trachtet danach die gewasserékologischen und

tierseuchenhygienischen Leistungen des Unternehmens auch vorausschauend, langfristig und
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nachhaltig sicherzustellen und den Klimaschutz — insbesondere die Energieneutralitat mit

erneuerbaren Energietrégern — zu gewahrleisten.

Mit der Anderung und Anpassung des Gesellschaftsvertrages sowie der Geschaftsordnungen
fUr die Geschaftsfihrung und den Aufsichtsrat an den WPCGK im September 2025 hat sich
das Unternehmen sowie seine Organe im Sinne einer verantwortungsvollen, nachhaltigen und
transparenten Unternehmensfihrung zur Anwendung des WPCGK in der jeweils geltenden

Fassung bekannt.

Entsprechend dieser Grundsatze sowie der Bestimmungen des WPCGK wurde erstmals im
Jahr 2026 der Corporate Governance Bericht fUr das Berichtsjahr 2025 erstellt.

Bei den Ausfihrungen zu den Mitgliedern der GeschaftsfUhrung und des Aufsichtsrats erfolgt
keine AnfGhrung akademischer oder beruflicher Titel.

Alle Angaben beziehen sich grundsatzlich auf den 31.12. des Geschéftsjahres 2025.

Die Geschaftsfuhrung und der Aufsichtsrat
der ebswien kldranlage & tierservice Ges.m.b.H.

am 25.06.2026
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2 Entsprechenserklarung

Der Wiener Public Corporate Governance Kodex (WPCGK) wird von der ebswien kldranlage &
tierservice Ges.m.b.H. im Sinne einer verantwortungsvollen, nachhaltigen und transparenten
Unternehmensfihrung in der jeweils geltenden Fassung angewendet und nach MalRgabe der
Ausfihrungen in diesem Bericht eingehalten.

Mit diesem Bericht erkldren die GeschaftsfUhrung und der Aufsichtsrat, dass im Geschaftsjahr
2025 den verbindlichen Regelungen und den Empfehlungen des WPCGK entsprochen wurde.
Die Abweichung zu den nachfolgenden Bestimmungen im WPCGK resultieren aus dem
Umstand heraus, dass die beiden konkreten Punkte fir das Unternehmen nicht relevant/

anwendbar sind.

Bestimmung im WPCGK Artund Weise der | Begriindung der Abweichung
Abweichung

Pkt.5.2.5 - Die Bestimmung im WPCGK ist fur das
Unternehmen nicht relevant, da ein
freiwilliger Aufsichtsrat eingerichtet
wurde.

Pkt.5.6.9 - Die Bestimmung im WPCGK ist fur das
Unternehmen nicht relevant, da es

keinen eigenen Branchenkodex gibt.
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3 Diversitat

3.1 MaBRnahmen zur Férderung der Diversitat

Die ebswien klaranlage & tierservice Ges.m.b.H. anerkennt und begrif3t, dass jeder Mensch
einzigartig und wertvoll ist und fur ihre*seine individuellen Fahigkeiten respektiert werden soll.
Kompetente und motivierte Mitarbeiter*innen sichern den Erfolg des Unternehmens. Die
ebswien klaranlage & tierservice Ges.m.b.H. fordert daher die fachliche und persénliche
Entwicklung der Mitarbeiter*innen unabhéngig von Geschlecht, Hautfarbe, Nationalitat,
politischer Einstellung, Weltanschauung, Alter oder sexueller Orientierung.

Die Besetzung der Geschaftsfihrung erfolgt entsprechend dem Stellenbesetzungsgesetz und
Gleichbehandlungsgesetz. Die Bestellung zum*zur GeschaftsfGhrer*in erfolgt in der

Generalversammlung.

Bei der Besetzung offener Positionen wird in der ebswien klaranlage & tierservice Ges.m.b.H.
unter Wahrung des Gleichbehandlungsgrundsatzes auf Diversitat und Chancengleichheit
geachtet. Im Rahmen des Bewerbungs- und Besetzungsprozesses wird darauf geachtet, eine
diverse Bewerber*innenstruktur zu férdern und Entscheidungen auf Grundlage von
Qualifikation, Eignung und Potential zu treffen.

Um die Grundsatze der Gleichbehandlung, Gleichstellung und Diskriminierungsfreiheit
sicherzustellen wurde bereits im Jahr 2012 die Stelle der Gleichbehandlungsbeauftragten in
der ebswien kldranlage & tierservice Ges.m.b.H. geschaffen. Die Gleichbehandlungs-
beauftragten sind u.a. auch fir den Einsatz von Frauenférderung im Unternehmen sowie fur
die Abklarung von Sachverhalten im Zusammenhang mit der Einhaltung der gebotenen
Gleichbehandlung zustandig.
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3.2 Fravenanteil

Corporate Governance Bericht 2025

Organ bzw. Funktion Frauvenanteil in % Anzahl
Geschéftsfihrung 0 Ovon 1
Aufsichtsrat 33 3von9
Aufsichtsrat (nur Kapitalvertreter*innen) 50 3vonb
Frauen in leitenden Funktionen im Unternehmen 18 5von 28

Der vergleichsweise niedrige Frauenanteil im Unternehmen spiegelt die Struktur des

Arbeitsumfeldes wider, das Uberwiegend von technischen und operativen Tatigkeiten gepragt

ist. Um den Anteil an weiblichen Mitarbeiterinnen und auch insbesondere den Anteil von

Frauen in leitenden Funktionen zu erhdhen, setzt das Unternehmen Akzente und schafft

Rahmenbedingungen, um die Vernetzung von Frauen im Unternehmen zu férdern und

gleichzeitig das Bewusstsein fUr die Wichtigkeit von Gleichbehandlung und Vielfalt im

gesamten Unternehmen zu steigern.
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4 Compliance Management System

=kl

Das in der Gesellschaft implementierte Compliance Management System (CMS) stellt ein
wesentliches Element der verantwortungsbewussten Unternehmensfihrung der ebswien
kldranlage & tierservice Ges.m.b.H. dar und stellt sicher, dass Mitarbeiter*innen die
gesetzlichen, regulatorischen und sonstigen bindenden Bestimmungen einhalten. Mit Hilfe
des CMS kénnen Compliance-Risken frihzeitig erkannt und deren Steuerung in die Wege
geleitet werden. DarUber hinaus dient das CMS der Verhinderung und Aufdeckung von
Compliance-Verst&3en sowie der adaquaten Reaktion des Unternehmens auf Verstéi3e.

Bei der Ausgestaltung des CMS wurden die Struktur, die GréR3e, die Geschaftstatigkeiten sowie
die spezifischen Anforderungen aus den Unternehmensbereichen Klaranlage und Tierservice
und das Risikoprofil des Unternehmens bericksichtigt. Organisatorisch wurde das CMS im
Dezernat Compliance und Revision verankert, welches gemal} Organigramm direkt der
GeschéftsfUhrung zu zuordnen ist.

Das CMS selbst umfasst organisatorische Mal3nahmen, Prozesse und Kontrollen zur
Identifikation und Bewertung von Compliance-Risiken sowie zur Ableitung von Malinahmen
zur Risikominimierung. Das CMS bedient sich dabei den etablierten Unternehmensstrukturen
inkl. der geregelten Verantwortlichkeiten sowohl von FGhrungskréften als auch
Mitarbeiter*innen, den internen Richtlinien sowie SchulungsmalRnahmen und
Kontrollmechanismen.

Dabei bilden der Verhaltenskodex und die Leitlinien der ebswien klaranlage & tierservice
Ges.m.b.H. den Ubergeordneten Rahmen fir ein integeres, verantwortungsbewusstes und
rechtskonformes Verhalten im Unternehmen und vermitteln die Grundsatze und Werte des
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Unternehmens. Zur wirksamen Umsetzung des CMS betreibt das Unternehmen ein Rechts-
und Bescheidmanagementsystem. Dieses stellt sicher, dass relevante gesetzliche,
bescheidmalRige, vertragliche und sonstige bindende Verpflichtungen systematisch erfasst,
dokumentiert, Uberwacht und in den betrieblichen Prozessen bericksichtigt werden.

Als weiteren Bestandteil des CMS betreibt das Unternehmen ein Hinweisgeber*innensystem
gemal den Vorgaben des Hinweisgeberlnnenschutzgesetz (HSchG). Das System erméglicht
die vertrauliche Meldung von tatsachlichen oder vermuteten VerstéR3en, die in den sachlichen
Geltungsbereich des HSchG fallen. Meldungen kénnen Uber ein sicheres elektronisches
Postfach durch Mitarbeiter*innen, Vertragspartner*innen, Auftragnehmer*innen,
Anrainer*innen und sonstigen Dritten abgegeben werden. Die eingehenden Meldungen
werden durch die zustandige Stelle entgegengenommen, dokumentiert und nach einem
definierten Prozess bearbeitet und bewertet. Die Wahrung der Vertraulichkeit bzw.
Anonymitat wird entsprechend den gesetzlichen Anforderungen im Zuge des Prozesses
seitens des Unternehmens gewahrt. Entsprechend des kontinuierlichen Verbesserungs-
ansatzes werden die Erkenntnisse aus der Bearbeitung von eingegangenen Meldungen zur
Malnahmenableitung herangezogen, um zukinftig gleichartige Verst&f3e zu vermeiden.
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5 Geschaftsfihrung

[C]
—
Il |l

5.1 Zusammensetzung

Name, Funktion Geburtsdatum Erstbestellung Aktuelle
Funktionsperiode
SCHMALZER Ginther 29.09.1968 01.07.2024 01.07.2024
Geschaftsfihrer bis
30.06.2029

5.2 Geschiaftsverteilung

Dem GeschaftsfUhrer obliegen alle nach dem Gesetz Gber Gesellschaften mit beschrankter
Haftung, nach dem Gesellschaftsvertrag und gemaR den verbindlichen Beschlissen der
Generalversammlung zukommenden Aufgaben. Insofern und in diesem Rahmen ist der
GeschéftsfUhrer berechtigt und verpflichtet, die Gesellschaft zu vertreten und die Geschafte
der Gesellschaft zu fihren.

10
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5.3 Zustimmungspflichtige Geschifte

Fir folgende Geschafte hat die GeschaftsfiUhrung aufgrund einer Regelung im

Gesellschaftsvertrag bzw. der Geschaftsordnungen die Zustimmung des Aufsichtsrats

einzuholen:

die Grindung von Gesellschaften, der Erwerb und die Verdul3erung von Beteiligungen
§ 189a Z 2 UGB sowie der Erwerb, die VerduBerung und die Stilllegung von
Unternehmen und Betrieben;

der Erwerb, die VerauRRerung und die Belastung von Liegenschaften;

die Errichtung und die Schlielung von Zweigniederlassungen;

Investitionen, deren Anschaffungskosten € 250.000, -- (Euro
zweihundertfUnfzigtausend) im Einzelnen und € 2,500.000,-- (Euro zwei Millionen
finfhunderttausend) insgesamt in einem Geschéftsjahr Ubersteigen;

die Aufnahme von Anleihen, Darlehen und Krediten, die € 250.000, -- (Euro
zweihundertfinfzigtausend) im Einzelnen und € 2,500.000,-- (Euro zwei Millionen
funfhunderttausend) insgesamt in einem Geschaftsjahr Ubersteigen;

die Gew&hrung von Darlehen und Krediten, die € 100.000,-- (Euro einhunderttausend)
im Einzelnen und € 500.000,-- (Euro funfhunderttausend) insgesamt in einem
Geschaftsjahr Ubersteigt, soweit sie nicht zum gewdhnlichen Geschaftsbetrieb gehort;
die Aufnahme und Aufgabe von Geschaftszweigen und Produktionsarten;

die Festlegung allgemeiner Grundsatze der Geschaftspolitik;

die Festlegung von Grundsatzen Uber die Gewadhrung von Gewinn- und
Umsatzbeteiligungen und Pensionszusagen an GeschéftsfGhrer*innen und leitende
Angestellte im Sinne des § 80 Abs. 1 des Aktiengesetzes 1965;

die Erteilung der Prokura oder der Handlungsvollmacht

die Ubernahme von Biirgschaften und sonstigen Haftungen aller Art, die € 250.000,--
(Euro zweihundertfinfzigtausend) im Einzelnen und € 2,500.000,-- (Euro zwei
Millionen finfhunderttausend) insgesamt in einem Geschéftsjahr Ubersteigen;

die Geschaftstatigkeit im Ausland;

der jahrliche Wirtschaftsplan;

der Abschluss, die Anderung oder Aufldsung von Dauerschuldverhiltnissen,
insbesondere Miet-, Pacht- oder Leasingvertrdage Uber Wirtschaftsgiter, die, stinden
sie im Eigentum der Gesellschaft, als Anlageverm&gen im Sinne des § 224 (2) UGB
anzusehen waren, wie z.B. Liegenschaften, Gebaude, Gebaudeteile, Maschinen,
Fahrzeuge, etc., wenn die Dauer des jeweiligen Vertrages drei Jahre und die Hohe des
jahrlichen Entgeltes je Wirtschaftsgut € 100.000,-- (Euro einhunderttausend)
Ubersteigt, oder wenn die Summe der fir solche Dauerschuldverhaltnisse insgesamt
jahrlich zu leistenden Entgelte € 500.000,-- (Euro finfhunderttausend) Ubersteigt;

11
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o samtliche Rechtsgeschafte, die nicht zum gewdhnlichen Geschéftsbetrieb gehoren,
oder die zu einem voraussehbaren, auRergewdhnlich hohen Risiko der Gesellschaft
fGhren kénnen.

Im abgelaufenen Geschéftsjahr wurden nach Vorlage durch die Geschéaftsfihrung insgesamt 8
(acht) zustimmungspflichtige Geschafte im Aufsichtsrat behandelt, wobei 3 (drei)
zustimmungspflichtige Geschafte das Tochterunternehmen ebswien wiener

wassertechnologie & infrastruktur Ges.mb.H. betroffen haben.

5.4 Externe Aufsichtsratsmandate

Die Geschaftsfihrung bekleidete im aktuellen Berichtszeitraum keine externen

Aufsichtsratsmandate.

5.5 Vergiitung (in EUR)

Die Geschaftsfuhrung macht von ihrem Recht, der Ver&ffentlichung der ,Vergitung der

Mitglieder der Geschaftsfihrung" nicht zuzustimmen, Gebrauch.

5.6 D&O-Versicherung

Fir die GeschaftsfUhrung wurde von der Gesellschaft eine Haftpflichtversicherung (D&O-
Versicherung) unter Beriicksichtigung einer Risikoabwédgung und auf Basis der Grundsatze der
Ordnungsmafigkeit, Zweckmaligkeit, Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit abgeschlossen. Eine
Two-Tier Trigger Policy (Pkt. 5.4.13 WPCGK) wére derzeit in Osterreich aufgrund der
geringen Anzahl an Anbieter*innen mit unverhaltnismafig hohen Kosten verbunden und
kommt daher aus wirtschaftlichen Grinden nicht zur Anwendung.

12
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6 Aufsichtsrat

O

Die ebswien klaranlage & tierservice Ges.m.b.H. ist gemal gesetzlichen Bestimmungen des
& 29 GmbHG nicht verpflichtet einen Aufsichtsrat zu bestellen. Demnach handelt es sich um
einen freiwillig eingerichteten Aufsichtsrat.

GemalR Gesellschaftsvertrag hat der Aufsichtsrat die Tatigkeiten der Geschéaftsfihrung zu
Uberwachen und sich mit der Leitung des Unternehmens regelmaRig zu beraten. Zu diesem
Zweck hat sich der Aufsichtsrat regelmaRlig vom Stand der Geschaftsangelegenheiten
Kenntnis zu verschaffen sowie alle sonstigen Tatigkeiten auszuiiben, die ihm nach dem Gesetz,
dem Gesellschaftsvertrag und/ oder der Geschaftsordnung fur den Aufsichtsrat obliegen.

Gegenstand der Uberwachung der Geschaftsfihrung durch den Aufsichtsrat sind geméaR
WPCGK und Gesellschaftsvertrag OrdnungsmaRigkeit, ZweckmaRigkeit, Wirtschaftlichkeit
und Sparsamkeit von Entscheidungen der Geschéftsfihrung.

Die Geschaftsfuhrung informiert den Aufsichtsrat in regelmaRigen Abstéanden, mindestens
viermal in einem Geschéftsjahr im Rahmen von Aufsichtsratssitzungen, Gber die aktuelle Lage
und Entwicklung des Unternehmens. Dariber hinaus informiert die Geschaftsfihrung
unverziglich den Aufsichtsrat bzw. den Vorsitzenden des Aufsichtsrates als Verbindung
zwischen der Geschéftsfihrung und den Aufsichtsrat Gber wichtige Ereignisse.

Die Zusammenarbeit zwischen GeschéftsfUhrung und Aufsichtsrat basiert auf einer offenen,
transparenten und respektvollen Kommunikation, welche einen konstruktiven Dialog und in
weiterer Folge die sachgerechte Wahrnehmung der jeweiligen Aufgaben fordert.

13



ebswien klaranlage & tierservice Ges.m.b.H.

6.1 Zusammensetzung
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Name, Funktion Geburtsdatum Erstbestellung Aktuelle
Funktionsperiode
MORTL Gerhard 24.02.1967 01.07.2014 27.06.2024
Vorsitzender bis zur
o0.GV 2029
ILMER Andreas 01.08.1962 15.03.2010 27.06.2024
1. Stv. Vorsitzender bis zur
o.GV 2029
SCHATZ Michaela 27.04.1973 01.07.2014 27.06.2024
2. Stv. Vorsitzende bis zur
0.GV 2029
CERMAK Barbara 28.10.1982 27.06.2024 27.06.2024
Mitglied bis zur
o0.GV 2029
FIDA Gerhard 14.10.1968 29.06.2009 27.06.2024
Mitglied bis zur
o0.GV 2029
JILY Ruth 14.11.1969 04.11.2020 27.06.2024
Mitglied bis zur
o0.GV 2029
BRODTRAGER Martin 24.02.1975 26.03.2014 27.06.2024
Arbeitnehmer*innenvertreter bis zur
o.GV 2029
KOCH Andreas 07.12.1990 13.03.2017 27.06.2024
Arbeitnehmer*innenvertreter bis zur
o0.GV 2029
REICHEL Markus 17.04.1978 24.09.2019 27.06.2024
Arbeitnehmer*innenvertreter bis zur
o0.GV 2029

14
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6.2 Ausschisse

Bilanzausschuss

MORTL Gerhard
Vorsitzender

ILMER Andreas

1. Stv. Vorsitzender

SCHATZ Michaela
2. Stv. Vorsitzender

REICHEL Markus
Mitglied

Gemal Gesellschaftsvertrag und Geschaftsordnung fur den Aufsichtsrat kann dieser aus
seiner Mitte Ausschisse bilden, namentlich zu dem Zweck, seine Verhandlungen und

Beschlisse vorzubereiten oder die AusfGhrungen seiner Beschlisse zu Uberwachen.

Entsprechend dieser Regelungen wurde ein Bilanzausschuss eingerichtet. Dieser dient zur
Prifung und Vorbereitung der Feststellung des Jahresabschlusses. Auf Basis des Berichtes des
Bilanzausschusses erfolgt der Bericht und die Empfehlung des Aufsichtsrates gemaf3 & 30 k
GmbHG an die Generalversammlung.

Im Jahr 2025 wurde eine Bilanzausschusssitzung abgehalten. Der Abschlussprifer fur den
Jahresabschluss zum 31.12.2024 der ebswien kldranlage & tierservice Ges.m.b.H. nahm an

dieser Sitzung teil.

6.3 Anzahl der Sitzungen

Gremium Anzahl
Aufsichtsratssitzungen 4
Bilanzausschuss 1

Im Jahr 2025 haben entsprechend den Bestimmungen des Gesellschaftsvertrages und der
Geschaftsordnung fur den Aufsichtsrat vier ordentliche Aufsichtsratssitzungen (vierteljahrlich)
zu folgenden Terminen stattgefunden:

e 27.03.2025
e 26.06.2025

15



ebswien klaranlage & tierservice Ges.m.b.H. Corporate Governance Bericht 2025

e 25.09.2025
e 18.12.2025

Es gab keine auBerordentliche Aufsichtsratssitzung im Geschaftsjahr 2025. Samtliche
Sitzungen haben unter physischer Anwesenheit der Aufsichtsratsmitglieder stattgefunden.

6.4 Vergitung

Die an die einzelnen Aufsichtsratsmitglieder zur Auszahlung gelangten
Aufsichtsratsvergitungen wurden im abgelaufenen Geschaftsjahr unter Anwendung der
AufsichtsratsvergUtungsrichtlinie der Stadt Wien festgesetzt und entsprechen damit den
Anforderungen des WPCGK.

Die Arbeitnehmervertreter*innen im Aufsichtsrat haben gemaf3 § 110 Abs 3 ArbVG nur einen
Anspruch auf den Ersatz der angemessenen Barauslagen. Im Rahmen des § 110 Abs 3 ArbVG
wurde ihnen im Geschaftsjahr 2025 eine pauschale Aufsichtsratsvergitung gewahrt.

Die jahrliche Gesamtvergitung eines Aufsichtsratsmitglieds setzt sich aus einer pauschalen
Grundvergitung und den je Aufsichtsratssitzung gebihrenden pauschalen Sitzungsgeldern

zusammen.

Die Grundvergitungen sowie das einheitliche Sitzungsgeld wurden wie folgt festgesetzt:

Vorsitzende*r ‘ Stv. Vorsitzende*r ‘ Mitglied ‘ Sitzungsgeld

9.600 Euro ‘ 8.000 Euro ‘ 6.400 Euro ‘ 500 Euro

Im abgelaufenen Geschéftsjahr betrugen die Aufwendungen fir Vergitungen des
Aufsichtsrats insgesamt 60.445 Euro.

6.5 Selbstevaluierung

Der Aufsichtsrat hat gemaR Punkt 5.2.11. WPCGK eine regelmaRige Selbstevaluierung
durchzufihren, wobei dies alle fUnf Jahre unter Beziehung einer externen Expertise zu
erfolgen hat.

Im abgelaufenen Geschéftsjahr hat eine Selbstevaluierung ohne Beiziehung einer externen
Expertise stattgefunden. Zu diesem Zweck wurde ein standardisierter Fragebogen an die
Aufsichtsratsmitglieder ausgesendet. Die Ergebnisse sowie mégliche zukinftige Mallnahmen

wurden schlief3lich im Rahmen einer Aufsichtsratssitzung erértert.

16
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6.6 D&O-Versicherung

Fir den Aufsichtsrat wurde von der Gesellschaft eine Haftpflichtversicherung (D&O-
Versicherung) unter Beriicksichtigung einer Risikoabwédgung und auf Basis der Grundsatze der
Ordnungsmafigkeit, ZweckmaRigkeit, Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit abgeschlossen. Eine
Two-Tier Trigger Policy (Pkt. 5.4.13 WPCGK) wére derzeit in Osterreich aufgrund der
geringen Anzahl an Anbietern mit unverhaltnismaf3ig hohen Kosten verbunden und kommt
daher aus wirtschaftlichen Grinden nicht zur Anwendung.
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7 Erganzende Ressourcen und Hinweise

7.1 Bildrechte

Kapitelbild 1: © MSt Nilufa Akter | Dreamstime.com
Kapitelbild 2: © Anton Shaparenko | Dreamstime.com
Kapitelbild 3: © Stockvectorwin | Dreamstime.com
Kapitelbild 4: © Denys Drozd | Dreamstime.com
Kapitelbild 5: © Cmdexpert09 | Dreamstime.com
Kapitelbild 6: © Iconisa | Dreamstime.com

Das Titelbild ist eine Kombination der sechs Kapitelbilder.
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